
ANEXO XXI 

EQUIPO DE APOYO Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

MARZO – 
DICIEMBRE 

 
ACTIVIDAD 

2/01/2025 A partir de esta fecha el personal puede usufructuar Licencia Anual 
Ordinaria. 

2/01/2025 
al 

5/02/2025 

Guardias Pasivas a cargo de los referentes técnicos.  

6/02/2025 Presentación del personal.   
6/02/2025 

al 
10/02/2025 

Lectura de circular. Lectura de normativa que se encuentra 
incorporada dentro del ANEXO I (Información General para todos 
los niveles y modalidades – Normativa). Socialización del 
documento Procedimiento Alerta R-144- Resolución N° 1761/2023. 
Realización de actividad relacionada. Se puede agregar la 
ampliación del procedimiento. 
 

14/02/2025 
 

Articulación con Supervisión de Educación Inicial.  
Cada sede EAOPIE se comunicará, en principio, con la Jefatura de 
la Supervisión. Para luego definir modalidad de encuentro con los 
supervisores de los Jardines de Infantes y Escuelas Infantiles que 
se hallan en su radio de atención.   
Objetivos:   
- Comunicar sobre las temáticas que se abordan, el paradigma que 
enmarca la tarea y el circuito de los requerimientos al EAOPIE.  

- Actualizar las instituciones a cargo de la supervisión y radio de 
escuelas del Nivel a cargo de la sede.  

- Definir colaborativamente línea de prevención.  
18/02/2025 Articulación con Supervisión de Educación Secundaria y Técnica.  

Cada sede EAOPIE se comunicará, en principio, con la Jefatura de 
la Supervisión. Para luego definir modalidad de encuentro con los 
supervisores de las escuelas Secundarias que se hallan en su radio 
de atención. 
Objetivos:  
- Comunicar sobre las temáticas que se abordan, el paradigma que 
enmarca la tarea y el circuito de los requerimientos al EAOPIE.  

- Actualizar las instituciones a cargo de la supervisión y radio de 
escuelas del Nivel a cargo de la sede.  

- Definir colaborativamente línea de prevención.  
20/02/2025 Articulación con Supervisión de Educación Primaria.  

Cada sede EAOPIE se comunicará, en principio, con la Jefatura de 
la Supervisión. Para luego definir modalidad de encuentro con las y 
los supervisores de las Escuelas Primarias que se hallan en su 
radio de atención. 
Objetivos:  
- Comunicar sobre las temáticas que se abordan, el paradigma que 
enmarca la tarea y el circuito de los requerimientos al EAOPIE.  

- Actualizar las instituciones a cargo de la supervisión y radio de 
escuelas del Nivel a cargo de la sede.  

Definir colaborativamente línea de prevención. 
21/02/2025 Articulación con Supervisión de la Modalidad Educación Especial.  

Cada sede EAOPIE se comunicará, en principio, con la Jefatura de 
la Supervisión. Para luego definir modalidad de encuentro con  las 
y los supervisores de las escuelas/anexos de la Modalidad Especial 
que se hallan en su radio de atención. 



Objetivos:  
- Comunicar sobre las temáticas que se abordan, el paradigma que 
enmarca la tarea y el circuito de los requerimientos al EAOPIE. - 

- Actualizar las instituciones a cargo de la supervisión y radio de 
escuelas/anexos de la Modalidad a cargo de la sede.  

- Definir colaborativamente línea de prevención.  
5/03/2025 Entrega de la Planificación Anual.  
1/04/2025 Entrega de primer informe cuantitativo trimestral de acciones 

desarrolladas por temática.  
17/06/2025 Jornada de capacitación: Modalidad a definir. Revisión de material 

teórico, situaciones de intervención, diagnósticos zonales.   
26/06/2025 Entrega de segundo informe cuantitativo trimestral de acciones 

desarrolladas por temática. 
1/07/2025 

al 
4/07/2025  

Plazo para entrega de cronograma de guardias activas 
(mínimamente dupla) y pasivas del personal durante receso 
escolar para estudiantes.  

7/07/2025 
al 

18/07/2025 

Receso escolar para estudiantes en el Sistema Educativo 
Provincial.  

25/09/2025 Jornada de capacitación: Modalidad a definir. Revisión de material 
teórico, situaciones de intervención, diagnósticos zonales.   

30/09/2025 Entrega de tercer informe cuantitativo trimestral de acciones 
desarrolladas por temática. 

9/12/2025 Rendición final fondos permanentes de gastos.  
17/12/2025 Entrega de cuarto informe cuantitativo trimestral de acciones 

desarrolladas por temática.  
10/12/2025 

al 
17/12/2025 

Presentación de licencias anuales ordinarias: del 2/01/2026 al 
5/02/2026 máximo. 
 

4/12/2025 
al 

19/12/2025 

Completar registros e informes. Revisión de intervenciones, 
temáticas.  
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