
 

 
TECNICATURA SUPERIOR en GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
Plan de Estudios Nº 509 

 

Denominación de la Carrera: "Tecnicatura Superior en Gestión de Recursos Humanos" 

Actividad: Técnica 

Nivel: Superior 

Modalidad: Presencial 

Duración en años Académicos: Tres años 

Titulo a otorgar: Técnico/a Superior en Gestión de Recursos Humanos 

Carga horaria total: horas cátedra: 2432  horas reloj: 1621 

Perfil Profesional: Planificación y ejecución de estrategias de gestión de recursos humanos 
actuando como promotor socio-cultural dentro de la organización 

 

PRIMER AÑO 

Espacio Curricular 
Horas 

Curriculares 

Semanales 

Cursado 

Economía 4 1er. Cuatrimestre 

Informática para Usuarios 4 1er. Cuatrimestre 

Organización, Cultura y Comunicación 4 2do. Cuatrimestre 

Elementos Jurídicos Básicos 4 2do. Cuatrimestre 

Procesos Administrativos  4 Anual 

Procesos Contables 3 Anual 

Organización Sociedad 3 Anual 

Herramientas Matemáticas 4 Anual 

 

TOTAL CARGA HORARIA PRIMER AÑO 

Total de horas cátedra  704 

Total de horas reloj  469 

 
 

SEGUNDO AÑO 

Espacio Curricular 

Horas 

Curriculares 
Semanales 

Cursado 

Psicología Laboral  6 1er. Cuatrimestre 

Taller: Competencias Comunicativas Profesionales 4 1er. Cuatrimestre 

Derecho Individual del Trabajo 6 1er. Cuatrimestre 

Gestión de los Recursos Humanos 6 1er. Cuatrimestre 

Taller: Estadística Aplicada 6 1er. Cuatrimestre 

Selección y Evaluación de Personal 6 2do. Cuatrimestre 

Investigación de Mercado Laboral 5 2do. Cuatrimestre 

Comportamiento y Desarrollo Organizacional 5 2do. Cuatrimestre 

Medicina y Seguridad Laboral  4 2do. Cuatrimestre 

Taller: Informática Aplicada 4 2do. Cuatrimestre 

Taller: Análisis de Casos 4 2do. Cuatrimestre 

 
TOTAL CARGA HORARIA SEGUNDO AÑO 

Total de horas cátedra  896 

Total de horas reloj  597 

 

 
 



 

 
 

TERCER AÑO 

Espacio Curricular 
Horas 

Curriculares 

Semanales 

Cursado 

Capacitación y Desarrollo de Personal 6 1er. Cuatrimestre 

La Comunicación en las Organizaciones 5 1er. Cuatrimestre 

Derecho Colectivo del Trabajo 6 1er. Cuatrimestre 

Prácticas Profesionalizantes 4 1er. Cuatrimestre 

Taller: Liquidación de Remuneraciones I 5 1er. Cuatrimestre 

Administración Estratégica 4 2do. Cuatrimestre 

Taller: Negociación y Conflicto Laboral 6 2do. Cuatrimestre 

Taller: Liquidación de Remuneraciones II 5 2do. Cuatrimestre 

Control de Gestión 6 2do. Cuatrimestre 

Proyecto Final 5 2do. Cuatrimestre 

 

 
TOTAL CARGA HORARIA TERCER AÑO 

Total de horas cátedra  832 

Total de horas reloj  554 

 

 
 

TOTAL HORAS CÁTEDRA DE LA CARRERA: 2432 

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA: 1621 
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